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Коллективный договор

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детского сада комбинированного вида № 1
города Полярные Зори 

Принят общим собранием трудового коллектива работников МАДОУ № 1
Протокол №  от «30» ноября  2014 г.
  От работодателя: 

  Заведующая МАДОУ №1
 

  _________________Л.А.Другова
 

  «30 » ноября 2014 г. 

Коллективный договор МАДОУ № 1

вступает в силу с 01 декабря 2014 года.

Срок действия коллективного договора: 

С 01 декабря 2014 года по 30 ноября 2017 года.

Коллективный договор прошел 

уведомительную регистрацию в Министерстве 

здравоохранения Мурманской области

№ _______ от  «____»______________20__г.

Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен заведующей Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида № 1 г. Полярные Зори (МАДОУ № 1), именуемой в дальнейшем «Администрация» и работниками в лице профсоюзного комитета, именуемого в дальнейшем «Профком». 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией и работниками на основании Трудового Кодекса РФ, Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для проживающих в районах Крайнего Севера», соглашения между отделом образования администрации г. Полярные Зори и ГК профсоюза работников народного образования и науки, а также Устава МАДОУ. 
1.3. Отношения между администрацией и профкомом строятся на основе социального партнерства (ст. 23-32 ТК РФ).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда,  его оплаты, социально-экономические гарантии работников, льготы.

1.5. Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон,  свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Стороны несут ответственность за нарушение условий Коллективного договора в соответствии с законодательством РФ. 

1.7. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение условий договора.

1.8. Коллективный договор не может содержать норм, ухудшающих условия труда работников, а также снижающих уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством (ст. 9 ТК РФ).

1.9. В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и уточнения на основе взаимной договоренности.

1.10. Договор вступает в силу с момента подписания и заключен на 2015 – 2017г.г.

2. Общие обязательства администрации и коллектива.

2.1. Администрация считает, что профком является представителем, выразителем и защитником профессиональных и социальных интересов, как членов профсоюза, так и работников, которые уполномочили профком защищать их интересы, а также трудового коллектива, который уполномочил его подписать от их имени коллективный договор.

2.2. Администрация обязана создавать условия, обеспечивающие деятельность профкома, в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом, коллективным договором, соглашением между отделом образования администрации г. Полярные Зори и ГК профсоюза работников народного образования и науки.

2.3. Администрация признает право работников в управлении МАДОУ через представительные органы, т.е. профком (ст. 52 ТК РФ).

Основные формы участия работников в управлении МАДОУ:

· Учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ;

· Проведение консультаций с администрацией по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· Отчет администрации и профкома о выполнении коллективного договора – 2 раза в год;

· Участие в разработке и принятии Коллективного договора;

· Установление системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения профкома (ст. 135, 144 ТК РФ).

2.4. Администрация признает право профкома на информацию по следующим вопросам:

· Предполагаемое сокращение рабочих мест;

· Состояние условий труда на рабочих местах;

· Состояние заболеваемости;

· Предполагаемое изменение норм и оплаты труда;

· Тарификация педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала;

· Проводимые и намечаемые мероприятия по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах;

· Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

2.5. Администрация обязуется освобождать членов профкома для семинарских совещаний с оплатой среднего заработка.

Стороны признают необходимым:

· Создавать благоприятные условия для проведения аттестации работников МАДОУ;

· Оказывать помощь при организации и проведение конкурсов педагогического мастерства, вечеров отдыха.

2.6. Администрация и профком создают временные или постоянные совместные комиссии для рассмотрения тех или иных экономических, трудовых, социальных вопросов, а также вопросов, связанных с заключением коллективного договора (ст. 25, 26, 27, 35 ТК РФ).

2.7. Профком обязуется содействовать эффективной работе МАДОУ, присущими профкому методами и средствами в соответствии с Законом о профсоюзах и Уставом профсоюза работников образования и науки.

2.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется профкомом и администрацией (ст. 51 ТК РФ).

2.9. Стороны договорились, что администрация устанавливает систему стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения профкома, а также профком имеет право участвовать в проверках по условиям труда, тарификации, трудовых книжек, социально-бытовых условиях (ст. 129, 135, 144 ТК РФ).

2.10. Совместная комиссия профкома и администрации рассматривает индивидуальные трудовые споры членов профсоюза. Профком участвует в рассмотрении коллективных трудовых споров. (384, 399, 400 ТК РФ).

2.11. Члены профсоюза МАДОУ №1 пользуются дополнительными по сравнению с другими рабочими и служащими правами и льготами (ст. 7 Устава профессионального союза работников народного образования и науки РФ), а именно: 

· право на защиту профкома в случае индивидуального трудового спора;

· бесплатную или льготную защиту в суде в случае трудового конфликта с предприятием;

· получение материальной помощи из средств профсоюза в экстренных случаях (смерть близких родственников, болезнь и другие непредвиденные обстоятельства).

2.12. Администрация обязуется строго выполнять ст. 370-373 ТК РФ. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профсоюзов, несут ответственность в соответствии с Федеральным законом.

3. Прием и увольнение работников.

3.1. Трудовой договор с работниками МАДОУ заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора, допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть заключены на неопределенный срок, а также в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (59 ТК РФ.).

Трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя (ст.61 ТК РФ) при соблюдении следующих процедур:

· заключение договора в письменной форме;

· оформление приказа (распоряжения) о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы;

· оформление трудовой книжки (ст. 66 ТК РФ.).

3.2. При заключении трудового договора работник предъявляет документы, предусмотренные ст. 65 Трудового Кодекс РФ, измененной Федеральным законом от 23.12.2010г. № 387-ФЗ.

3.3. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок до 3-х месяцев, за исключением категории работников, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст. 70 ТК РФ). Трудовой договор с работниками не прошедшими испытание расторгается в соответствии с ст. 71 ТК РФ.

3.4. Администрация и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
Администрация не имеет права требовать от работника выполнения обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, а также применять дисциплинарные взыскания и увольнять работника за неисполнение трудовых обязанностей, не предусмотренных договором.

Администрация не может применять дисциплинарные взыскания на работника, если он не ознакомлен со своими должностными обязанностями, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом МАДОУ, коллективным договором.

4. Оплата труда. Гарантии. Компенсации.

4.1. Администрация гарантирует выполнение Трудового Кодекса РФ в части оплаты труда, с учетом мнения профкома устанавливает систему премирования, стимулирующие доплаты и надбавки (ст. 135, 144 ТК РФ).

4.2. Профком осуществляет контроль за выполнением Трудового Кодекса РФ по вопросам оплаты труда, правильностью должностных окладов, своевременной тарификации работников.

4.3. Заработная плата перечисляется работнику на указанный работником счет в банке не реже чем каждые полмесяца, выдача заработной платы производится 10 и 25 числа каждого месяца (распоряжение главы муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией № 108 от 06.05.2009г. «О внесении изменений в правилами внутреннего трудового распорядка администрации г. Полярные Зори», приказ отдела образования г.Полярные Зори от 20.05.2009г. № 131 «О внесении изменений в Правила внутреннего  трудового распорядка учреждений системы образования г. Полярные Зори»).
4.4. Оплата труда работников, работающих в районах Крайнего Севера осуществляется с применением районных коэффициентов и полярных надбавок, определенных Трудовым Кодексом РФ (ст. 313 – 317), федеральным законодательством, законом «О социальных гарантиях и компенсациях для проживающих в районах Крайнего Севера»:

           Районный коэффициент – 50 % от оклада;

           Полярная надбавка – 80 % от оклада.

4.5. Доплаты за работу с вредными условиями труда устанавливаются согласно аттестации рабочих мест. 

4.6. Лицам, работающим по совместительству, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом, коллективным договором и другими нормативно-правовыми актами (ст. 285, 286 ТК РФ).

4.7. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) оплачивается администрацией согласно ст. 151 ТК РФ.

4.8. Выплачивать педагогу - молодому специалисту единовременное пособие в размере шести должностных окладов,  на хозяйственное обзаведение согласно положению «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г. 

На единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются (п. 4.1.2).

4.9. Выплачивать ежемесячно педагогу – молодому специалисту в течение первых трех лет работы 20 % надбавку к  должностному окладу согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

Надбавка учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка.

4.10. Выплачивать педагогическим работникам ежегодно разовую материальную помощь в размере одного должностного оклада согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г.
4.11. Выплачивать педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже работы 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов согласно Положению «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г. (п. 4.1.2).

4.12. Выплачивать повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу за выслугу лет педагогическим работникам согласно Положению «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

К - 1,1 при стаже работы от 3-х до 5-ти лет;

К - 1,2 при стаже работы от 5-ти до 10-ти лет;

К - 1,3 при стаже работы от 10-ти до 15-ти лет;

К - 1,4 при стаже работы свыше 15-ти лет
4.13. Выплачивать медицинским работникам за стаж непрерывной работы в учреждении выслугу лет согласно Положению «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..:

При стаже работы 

От 0 до 3 лет – 30%

Свыше 3 лет – 40%

4.14. Выплачивать медицинским работникам – молодым специалистам единовременное пособие в размере шести должностных окладов при устройстве на работу впервые после окончания среднего или высшего профессионального учреждения согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

4.15. Выплачивать медицинским работникам ежегодную разовую материальную помощь в размере 0,4 должностного оклада согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

4.16. Выплачивать медицинским работникам разовую материальную помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 0,6 должностного оклада согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..
4.17. Выплачивать медицинским работникам, проработавшим в муниципальных учреждениях образования 25 лет и более, при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременное пособие в размере трех должностных окладов согласно Положению «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

4.18. При объединении нескольких групп по причине неявки основного работника, а также при превышении плановой наполняемости групп в ДОУ педагогическим работникам выплачиваются надбавки согласно Положению «О порядке установления доплат и надбавок, выплатах компенсационного характера педагогического и обслуживающего персонала муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1 г. Полярные Зори». Предельная наполняемость устанавливается в соответствии с изменениями  СанПин 2.4.1.2660-10.
4.19. Дополнительные виды работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, оплачиваются согласно Положению «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г..

4.20. Оклады работников устанавливаются в соответствии с Положением «об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1» от 11.09.2013г.
4.21. Положение «О порядке установления доплат и надбавок, выплатах компенсационного характера педагогического и обслуживающего персонала муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1 г. Полярные Зори» определяет перечень, размер доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера, условия и порядок премирования, и материальной помощи работникам. 
4.22. Администрация поощряет работников, добросовестно  исполняющих трудовые обязанности (благодарность, грамота и д.р.). 
4.23. Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованному за первые три дня нетрудоспособности за счет средств работодателя, а с четвертого дня временной нетрудоспособности – за счет средств Фонда социального страхования.

4. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Режим работы МАДОУ №1 устанавливается в соответствии с Уставом МАДОУ №1.
5.2. Для работников МАДОУ №1 устанавливается 36-часовая рабочая неделя для женщин и педагогических работников (ст. 320, 333 ТК РФ).
5.3. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
5.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час (ст. 95 ТК РФ).
5.5. Праздничные нерабочие дни устанавливаются согласно ст. 112 ТК РФ.
5.6. Работа в ночное время, ночное время – с 22:00 до 06:00 ст. 96 ТК РФ.
5.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени как по инициативе администрации, так и по инициативе работника регулируется ТК РФ ст. 97, 99, 333.
5.8. Перерывы для отдыха и питания устанавливаются графиком работы, в соответствии с ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка.
5.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии с ТК РФ ст. 122, 123, 121, 321, 322.
5.10. Время ухода в отпуск регламентируется графиком отпусков, утвержденным администрацией и согласованным с профкомом срок за две недели до наступающего календарного года. Если возникнут изменения  времени начала отпуска – работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 недели до его начала под роспись (ст. 123, 136 ТК РФ).
5.11. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из ежегодного отпуска допускается только с согласия работника (ст. 125, 126 ТК РФ).
5.12. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за 3 дня до его начала. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и администрацией переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска (ст. 124 ТК РФ).
5.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.14. По соглашению сторон, работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочных отпусков без сохранения заработной платы по письменному заявлению:
· бракосочетание самого работника – до 5 календарных дней;

· бракосочетания детей – до 2 календарных дней;

· сопровождение детей 1 класса в школу – до 5 календарных дней;

· собственного 50-летия – 1 день;

· переезда на новое место жительства – до 2 календарных дней;

· проводы в армию – до 2 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет – 1 день в месяц;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ ст. 128, 319.

5.15. Работникам предоставляются оплачиваемые дни:

· одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами – 4 дня (ст. 262 ТК РФ);

· смерти близких родственников (родителей, детей, родных братьев и сестер, супруга, супруги) – 3 календарных дня.

5.16. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

5.17. Устанавливаются дополнительно оплачиваемые отпуска:

5.17.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда ст. 117 ТК РФ
5.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом ст. 113.
6. Гарантии занятости,  переобучения и высвобождения работников.

6.1. Администрация признает, что гарантированная занятость – важное условие благополучия работников и будет принимать все меры по сохранению рабочих мест, соблюдение трудовых договоров.

6.2. Администрация содействует в вопросах повышения квалификации работников.

6.3. Администрация предоставляет льготы, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях согласно ст. 173 – 176 ТК РФ. Этим работникам к дополнительным отпускам могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска ст. 177 ТК РФ.

6.4. Принятые решения о сокращении численности штата работников МАДОУ производится при обязательном участии профкома.

6.5. Администрация, не позднее, чем за 2 месяца, а в случае массового увольнения работников – не позднее, чем за 3 месяца, должна известить профком в письменной форме.

6.6. При увольнении по сокращению штата преимущественное право оставления на работе имеют:

· Работники, имеющие большой педагогический стаж в МАДОУ №1 и более высокую квалификационную категорию;

· Многодетные матери, одинокие матери;

· Работники – единственные кормильцы в семье;

· Работники, получившиеся профессиональные заболевания в ДОУ;

· Работники, имеющие детей до 14 лет;

· Работники, повышающую свою квалификацию по направлению администрации без отрыва от производства (ст. 179 ТК РФ).

6.7. Если профком организует и проводит забастовку в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (гл. 61 «Рассмотрение коллективных трудовых споров») по причине невыполнения или нарушения условий настоящего Коллективного договора, то за работниками, принимающими в ней участие, сохраняется должность и место работы на время ее проведения.

6.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 ст. 81 производится с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 373 ТК РФ).

7. Охрана труда.

7.1. Стороны договорились, что политика администрации в области охраны труда строится на основе приоритета жизни и здоровья работников.

7.2. Администрация гарантирует выполнение Трудового Кодекса в вопросах охраны труда (ст. 209, 210 ТК РФ).

7.3. Администрация обязана обеспечить:

· Проведение периодических медицинских осмотров.

· Обеспечить первичную медицинскую помощь сотрудникам – медицинским персоналом.

· Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда; 

· Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

· Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, обуви, сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.4. Профком обязуется:

· рассматривать вопросы улучшения охраны труда работников на заседании профкома,  способствовать их решению;

· осуществлять контроль за предоставлением льгот работникам, работающим с вредными условиями труда
8. Дополнительные льготы и выплаты работникам и членам их семей.

8.1. Администрация оплачивает один раз в 2 года стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно работнику в пределах территории Российской Федерации любым видам транспорта, в т.ч. личном, за исключением такси. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
8.2. Администрация оплачивает один раз в 2 года стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска при условии предоставления в бухгалтерию ГОРОО  всех требуемых документов (в течение одного месяца со дня окончания отпуска) согласно ст. 335 ТК РФ и в соответствии с постановлением администрации г.Полярные Зори № 415 от 13.06.2007г.
8.3. Администрация оказывает материальную помощь и премирует работников в соответствии с Положением «О порядке установления доплат и надбавок, выплатах компенсационного характера педагогического и обслуживающего персонала в МАДОУ №1 г. Полярные Зори».

8.4. Работнику после каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови  (ст. 186 ТК РФ).

9. Гарантии прав профсоюзных органов, членов профсоюза.

9.1. Права профсоюзного органа учреждения и гарантия его деятельности определяются Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г., Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ и настоящим коллективным договором.

9.2. Сбор членских взносов осуществляется в порядке безналичного расчета на текущий счет профсоюза одновременно с выдачей заработной платы.

9.3. Обязательному согласованию с профкомом МАДОУ подлежит:

· тарификация;

· установление системы премирования, стимулирующих надбавок и доплат компенсационного характера (ст. 144 ТК РФ);

· должностные инструкции работников;

· локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст. 8 ТК РФ);

· график отпусков;

· увольнение работников, членов профсоюза в соответствии со ст. 82 ТК РФ;

9.4. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка.

9.5. Стороны договорились, что администрация в соответствии с законодательством:
· обязана соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности;

· предоставлять профкому МАДОУ бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением и освещением для работы профкома и для проведения собраний работников, а также имеющиеся средства связи;

· не препятствует профкому посещать рабочие места, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных Трудовым Кодексом прав;

· предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения, разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, организации питания в МАДОУ.

9.6. Увольнение председателя профкома и заместителя председателя профкома допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия Председателя ГК профсоюза г. Полярные Зори.

9.7. Администрация не имеет права вмешиваться в деятельность профкома по осуществлению им своих уставных задач.

9.8. Администрация принимает решения с учетом мотивированного мнения профкома в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом (ст. 371, 373, 372 ТК РФ).

10. Обязательства профкома.

10.1. Содействовать реализации данного коллективного договора, снижению напряженности в коллективе.

10.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и интересов работников – членов профсоюза, в т.ч. оказывать бесплатную юридическую помощь и при необходимости защиту в суде.

10.3. Помогать работникам в вопросах улучшения условий труда, жилищных проблем, оздоровления.

10.4. Принимать меры по недопущению действий, которые бы ухудшали положение работников МАДОУ – членов профорганизации. 

10.5. Профком осуществляет контроль за выполнением законодательства по вопросам оплаты труда, увольнения, тарификации и др. согласно Трудовому Кодексу РФ.

11. Порядок выполнения коллективного договора,  а также внесение изменений. 

11.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания «01»_декабря_2014 г. и действует по «30»_ноября_2017 года.

11.2. Контроль за осуществлением коллективного договора осуществляет профком совместно с администрацией.

11.3. Для подготовки изменений, дополнений или проекта нового коллективного договора, стороны создают совместную комиссию, которая рассматривает спорные вопросы, уточняет формулировки, изменения и дополнения.

11.4. Дополнения, изменения или новый коллективный договор принимается решением собрания трудового коллектива. Все дополнения и изменения оформляются в виде приложения.
Администрация МАДОУ и профсоюзный комитет МАДОУ за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
