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	УТВЕРЖДЕН

Отделом образования администрации г.  Полярные Зори  

с подведомственной территорией

от «_____» ______________ 2011 г.

Начальник отдела образования

___________________/Л.В.Позолотина/




У С Т А В

Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения – 
детского сада комбинированного вида № 1
г. Полярные Зори
2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида № 1 г. Полярные Зори (далее – МАДОУ № 1) зарегистрировано Постановлением главы муниципального образования г. Полярные Зори от 26 августа 2011 г. № 831.
Сокращенное наименование учреждения: МАДОУ № 1 .

Юридический адрес МАДОУ № 1:

РФ, г. Полярные Зори, Мурманской области, ул. Партизан Заполярья, д. 14;

Телефон: 
Фактический адрес МАДОУ № 1:

184230, г. Полярные Зори, Мурманской области, ул. Партизан Заполярья, д. 14;

Телефон: 

1.2. Учредителем Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - детского сада комбинированного вида № 1 г. Полярные Зори является Отдел образования администрации г. Полярные Зори с подведомственной территорией.

Юридический адрес Учредителя:

РФ, г. Полярные Зори, Мурманской области, ул. Пушкина, д. 13 а;

Телефон: 6-44-71; 7-11-38


1.3. МАДОУ №1  является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и (или) смету. МАДОУ №1    как юридическое лицо имеет счет в органах казначейства, счета в кредитных учреждениях, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные права, проводит все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством РФ. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. МАДОУ №1  имеет печать установленного образца, вывеску, штамп и бланки со своим наименованием.  


1.4. В своей деятельности МАДОУ №1    руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» в редакции Федеральных законов, Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», Бюджетным кодексом РФ, указами и распоряжениями президента РФ, Трудовым кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, администрации Мурманской области, администрации г. Полярные Зори, Договором между Учредителем и МАДОУ №1, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, также настоящим Уставом и локально-правовыми актами МАДОУ №1, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями). При осуществлении предпринимательской деятельности МАДОУ №1 руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.


1.5. МАДОУ №1    осуществляет образовательные услуги в соответствии с запросами родителей и интересами воспитанников. Реализует образовательные программы с ориентацией на высокий уровень усвоения программных требований. Осуществляет диагностику уровня физического развития и состояния здоровья детей, оптимального регулирования умственной и физической нагрузки, индивидуального режима развития каждого ребенка.


1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Законодательством РФ, МАДОУ №1  получает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


1.7. Право на ведение медицинской деятельности, МАДОУ №1   получает с момента выдачи ему лицензии (разрешение).


1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у МАДОУ №1 с момента его регистрации.

1.9. МАДОУ №1    проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».


1.10. МАДОУ №1 создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.11. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента его регистрации.


1.12. Отношения между МАДОУ №1  и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственность по обязательствам МАДОУ №1 в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. МАДОУ №1  не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.13. Права учредителя:


1.13.1. МАДОУ №1  создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

1.13.2. Учредитель имеет право на:

· реорганизацию и ликвидацию МАДОУ №1;

· закрепление за МАДОУ №1 объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении МАДОУ №1;

· утверждение Устава МАДОУ №1;

· получение ежегодного отчета от МАДОУ №1  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· назначение заведующего МАДОУ №1;

· выдачу разрешения на сдачу в аренду части помещения МАДОУ №1;

· сопровождение воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ №1.

1.14. Отношения МАДОУ №1  с родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, Договором с родителями.

1.15. В МАДОУ №1  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В МАДОУ №1  образование носит светский характер. 
1.16. МАДОУ №1  имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.
         2.1. Основными задачами МАДОУ № являются:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, использование дифференцированных систем оздоровительной работы с часто болеющими детьми;

· Обеспечение всестороннего (физическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное) развития детей через организацию различных видов детской деятельности и самодеятельности, ведущей из которых является игра;

· Достижение ребенком уровня развития, обеспечивающего его психологическую  и физическую готовность к школе, создавать равные условия для воспитания, развития и обучения детей независимо от материального достатка семьи, места проживания, языковой и культурной среды, этнической принадлежности.

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения  и развития детей. 

         2.2. Предметом деятельности является воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

         2.3. Для реализации основных задач МАДОУ №1  имеет право:

· разрабатывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее Программу) на основе федеральных государственных требований ее структуре и условиям ее реализации, примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
· определять содержание вариативной части Программы в соответствии с приоритетным социально-личностным  направлением работы МАДОУ №1;

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, в целях, определенных Законом РФ «Об образовании»;

         2.4. МАДОУ №1  имеет право на:

· оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), в т. ч. за плату, за пределами Программы, определяющей статус учреждения;

· предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством

· привлечение добровольных пожертвований от родителей и целевых взносов физических и юридических лиц.

         2.5. МАДОУ №1  вправе оказывать населению дополнительные платные услуги, исходя из интересов детей и запросов населения, согласно перечня утвержденного заведующей МАДОУ №1  на учебный год. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Деятельность МАДОУ №1  по оказанию платных дополнительных услуг регламентируется настоящим Уставом и «Положением об организации платных дополнительных услуг». Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение в соответствии с уставными целями, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
2.6. МАДОУ №1  вправе привлекать посторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ МАДОУ № 1

3.1. МАДОУ №1  функционирует в помещениях, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.


3.2. Организация питания осуществляется МАДОУ №1  

3.3. Устанавливается 4-х разовое питание детей.


3.4. МАДОУ №1  обеспечивает гарантийное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания детей в МАДОУ №1   по натуральным нормам. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. 


3.5. Обеспечение продуктами питания МАДОУ №1  осуществляется Учредителем в соответствии с еженедельной заявкой МАДОУ №1.  


3.6. Питание воспитанников в МАДОУ №1  осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным учреждением на основании физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующей МАДОУ №1, согласованным с Региональным управлением № 118 ФМБА России г. Полярные Зори.


3.7. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру, шеф-повара и заведующую.


3.8. Медицинское обслуживание обеспечивается медико-санитарной частью № 118 на основании приказов Министерства здравоохранения РФ по медицинскому обеспечению детей в образовательных учреждениях. За МАДОУ  № 1 закрепляется врач - педиатр детской поликлиники.


Медицинские услуги в пределах должностных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями) на основании договора с родителями.


3.9. Медицинское обслуживание детей осуществляется штатным, специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду  с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качество питания воспитанников, оказания первой помощи в случае необходимости.


3.10. Сотрудники МАДОУ №1  периодически проходят бесплатное медицинское обследование (2 раза в год), которое проводится за счет средств учредителя. 
4. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС. КОМПЛЕКТОВАНИЕ.


4.1. Обучение (развитие) и воспитание в МАДОУ №1  ведется на русском языке, форма обучения очная.


4.2. Содержание образования определяется Программой МАДОУ №1, разрабатываемой и реализуемой МАДОУ №1  самостоятельно на основе федеральных государственных требований и примерной образовательной учебной программы.


4.3. Образовательный процесс в МАДОУ №1    осуществляется в соответствии с годовым планом работы, расписанием занятий и учебным планом.

Учебный план разрабатывается МАДОУ №1    самостоятельно на основе регионального базисного учебного плана. Учебные нагрузки воспитанников определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и требований СанПиН.

Годовой и учебный планы утверждаются приказом заведующей МАДОУ №1, принимается Педагогическим советом МАДОУ №1  

          4.4. Программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. МАДОУ №1    может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из федеральных государственных требований и условий к ее осуществлению.


4.5. Деятельность воспитанников и обучающихся в совместной деятельности педагога и ребенка организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их потребностей.


4.6. МАДОУ №1    устанавливает максимальный объем нагрузки для детей во время занятий, кружковой деятельности соответствующий требованиям СанПиН.


4.7. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:
· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грандов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

· разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

· в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

· использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;

· реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами основных образовательных программ на договорной основе.

· оказывать платные дополнительные образовательные и иные услуги, предусмотренные уставом, за пределами основных образовательных программ на договорной основе. Перечень, порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг определяются Положением об организации платных дополнительных образовательных и иных услуг в Учреждении.

4.8. МАДОУ №1 осуществляет взаимосвязь в работе педагогов и специалистов образовательных, культурно – просветительских, спортивных учреждений.


4.9. МАДОУ №1    имеет право проводить научно-исследовательскую деятельность, в том числе разрабатывать новые подходы в воспитательно-образовательной работе, апробировать вариативные программы, методики и технологии, оказывать консультативную помощь для педагогов других учреждений.

4.10. Преемственность программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

· развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

4.11. В результате освоения Программы МАДОУ №1, ребенок может приобрести интегративные качества:

· физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. 

· любознательный, активный.  

· эмоционально отзывчивый. 
· овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. 
· способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. 

· способный решать интеллектуальные и личностные задачи  (проблемы), адекватные возрасту. 
· имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. 

· овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности –умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;

· овладевший необходимыми умениями и навыками. 

          Программа реализуется через специфические для каждого возраста воспитанников виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и т.д.

4.12. МАДОУ №1  в порядке, установленном Законодательством РФ несет ответственность за:

· выполнение функций, определенным Уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников МАДОУ №1  во время образовательного процесса.
4.13. Количество групп в МАДОУ №1  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

4.14. Количество детей в группе определяется в соответствии с Типовым положением о ДОУ п. 32, 33, 34, 35:

4.15. В МАДОУ №1  могут функционировать разновозрастные группы при наличии: 
двух возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 15 детей;
двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.

4.16. В МАДОУ №1  могут функционировать группы:

· общеразвивающие: от 2 месяцев до 1 года – 10 детей; от 1 года до 3 лет – 15 детей; от 3 до 7 лет – 20 детей;

· комбинированные: до 3 лет – 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья; старше 3 лет – 10 детей;
· оздоровительные: до 3 лет – 12 детей, старше 3 лет – 15детей;

· компенсирующие: до 3 лет – 6 детей, старше 3 лет – 10 детей; 

· логопункт - 13 детей;

· с кратковременным пребыванием детей.

4.17. В МАДОУ №1  принимаются дети с 2 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет.

4.18. Прием детей в МАДОУ №1  производится на основании следующих документов:
· заявление родителей (законных представителей) на имя заведующей МАДОУ №1;

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· копия документа удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя);

· медицинская карта ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности воспитания и обучения в МАДОУ №1.
Прием детей в компенсирующие, комбинированные группы, и определение периода их пребывания в них производится в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, с согласия и письменного заявления родителей (законных представителей).

Прием детей в логопункт и определение периода их пребывания в нем производится в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической службы МАДОУ №1.

4.19. МАДОУ №1  вовлекает семью в образовательный процесс и оказывает ей консультативную медико-педагогическую помощь в сфере взаимоотношений родителей и детей, рекомендует методы решения задач в решении проблем воспитания детей (по желанию родителей). Образовательная работа в МАДОУ №1  содержит широкий спектр гибких форм обучения и воспитания детей, сочетающих нетрадиционные подходы к разным видам воспитательной и образовательной деятельности и ориентирована на высокий уровень усвоения программных требований.

           4.20. Льготы по предоставлению муниципальной услуги.
         Внеочередным правом приёма в МАДОУ пользуются:
· дети прокуроров и следователей прокуратуры (в соответствии с Законом Российской Федерации «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992  № 2202-1);

· дети судей (в соответствии с Законом Российской Федерации «О статусе судей в Российской Федерации» от 26.06.1992 № 3132-1); 

· дети граждан, имеющих льготы в соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15.05.1991 № 1244-1.

Первоочередным правом приёма в МАДОУ №1 пользуются:

· дети из многодетных семей (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» от 05.05.1992 № 431);

· дети военнослужащих (в соответствии с Законом Российской Федерации «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76 – ФЗ ); 

·  детям сотрудника полиции; детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции (в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992  № 1157 ).

 С целью социальной поддержки преимущественным правом на приём в МАДОУ №1 пользуются:

· дети из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, в том числе дети, находящиеся под опекой (по представлению документов из органов опеки);

· дети одиноких малообеспеченных родителей (по представлению документов из органов социальной защиты населения);

· дети, родные братья и сестры которых уже посещают ДОУ, за  исключением случаев несоответствия профиля ДОУ состоянию здоровья или развития поступающего в ДОУ ребенка;

· дети, оба родителя (законных представителя) которых зарегистрированы в  Управлении ГСЗН по Мурманской области.    

· Детям сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ места в ДОУ предоставляются в течение трёх месяцев со дня обращения указанных граждан (в соответствии с Положением о правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 05.06.2003 № 613).

· Детям граждан, уволенных с военной службы, места в ДОУ предоставляются не позднее месячного срока с момента обращения указанных граждан  (в соответствии с Законом Российской Федерации «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76 –ФЗ).

· Дети всех остальных категорий граждан принимаются в ДОУ на общих основаниях.

При наличии нескольких кандидатов, имеющих право на первоочередной прием, места предоставляются с учетом даты подачи и регистрации заявления

Первоочередное право по зачислению детей в ДОУ действует как на момент комплектования дошкольного учреждения с 1 мая по 1 сентября текущего года, так и в течение  года при наличии свободных мест.
4.21. При приеме воспитанника заключается договор между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.22. Тестирование детей при приеме в МАДОУ №1, в переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.23. Порядок оплаты родителями (законными представителями) содержания детей в МАДОУ №1  определяется «Положением о порядке установления платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях отдела образования г. Полярные Зори», утвержденным постановлением Главы муниципального образования г. Полярные Зори.

4.24. За ребенком сохраняется место в МАДОУ №1  в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком до 75 дней. 
Особые случаи сохранения за ребенком места в МАДОУ №1  оговариваются в договоре с родителями.

4.25. Отчисления воспитанников из МАДОУ №1  может происходить в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· при наличии медицинских противопоказаний к посещению ребенком Учреждения;

· при отсутствии свободных мест в дошкольных учреждениях;

· возраст ребенка превышает на 1 сентября текущего года 7 лет;

· не предоставление указанных выше документов.

4.26. Режим работы МАДОУ №1  устанавливается Учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей бюджетного финансирования и является следующим: 5-ти дневная рабочая неделя с 12-часовым рабочим днем, с 7 00 до 19 00 (в предпраздничные дни – с 7 00 до 18 00), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

5. УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

(их права и обязанности).


5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ №1  являются воспитанники, педагогические работники МАДОУ №1, родители (законные представители).


5.2. Взаимоотношения участников воспитательно-образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.


5.3. Права каждого воспитанника гарантируются в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями).

5.4. Воспитанник имеет право:

· на охрану жизни и укрепления здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства; 

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· обучение в рамках государственного образовательного стандарта.

5.5. При приеме воспитанника в МАДОУ №1  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом МАДОУ №1, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.
5.6. Запрещается введение дополнительных образовательных услуг за счет перегрузки воспитанников, превышение оптимального количества занятий в рамках как основных, так и дополнительных услуг.

5.7. Родители (законные представители) имеют право:

· оставаться необходимое время с ребенком, поступившим в МАДОУ №1;

· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в МАДОУ №1;

· требовать соблюдения договора между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями);

· досрочно расторгнуть договор между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями);

· создавать различные родительские объединения;

· оказывать МАДОУ №1  посильную помощь в реализации его уставных задач;

· принимать участие в управлении МАДОУ №1, т.е. избирать и быть избранными в родительский комитет группы, в Общественный Совет МАДОУ №1;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, выражать свое мнение;

· заслушивать отчеты заведующей и педагогов МАДОУ №1  о деятельности МАДОУ №1.

5.8. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав МАДОУ №1;

· нести ответственность за воспитание детей;

· соблюдать условия договора между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями);

· вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ №1  в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями).

5.9. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между МАДОУ №1  и родителями (законными представителями).

5.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца с соответствующим уровнем и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в МАДОУ №1  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за определенные преступления, предусмотренные УК РФ. Перечень соответствующих противопоказаний установлен Правительством РФ.

5.11. При приеме на работу администрация МАДОУ №1  знакомит принимаемого со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом МАДОУ №1;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Инструкциями по охране труда и правил ТБ и ПБ;

· Инструкциями по охране жизни и здоровья детей.

5.12. Педагогические работники МАДОУ №1  имеют право:

· участвовать в работе педагогического Совета;

· участвовать в управлении образовательным учреждением;

· повышать квалификацию в педагогических ВУЗах, училище, аспирантуре и других учебных заведениях, обучение в ИУУ;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· работать по нормированной 36 часовой рабочей неделе;

· получать пенсию по выслуге лет;

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

5.13. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав МАДОУ №1;

· выполнять и соответствовать требованиям должностной инструкции;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях МАДОУ №1  с родителями (законными представителями);

· сотрудничать с семьей воспитанников МАДОУ №1  по вопросам воспитания и обучения;

· содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации образовательных услуг;

· проходить курсы повышения квалификации не реже, чем через 5 лет;

· своевременно сообщать о необходимости устранения неполадок, имеющихся в группе, на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма.

5.15. Работники МАДОУ №1  несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого воспитанника в установленном законом порядке.

5.16. Помимо предусмотренным Трудовым кодексом РФ оснований для увольнения работником МАДОУ №1  по инициативе администрации до истечения срока действия Трудового договора являются:

· повторные в течение года грубые нарушения Устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанные с физическими или психическими насилиями над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6. УПРАВЛЕНИЕ МАДОУ № 1.


6.1. Управление МАДОУ №1  осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Законом «Об автономных учреждениях», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Трудовым кодексом РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Органами управления Учреждения является наблюдательный совет, учредитель и руководитель МАДОУ №1.
Управление Учреждением осуществляют:

· Учредитель;

· заведующая Учреждения;

· наблюдательный совет Учреждения;

· совет Учреждения;

· педагогический совет Учреждения;

· родительский комитет Учреждения.

6.3. К компетенции Учредителя относится:

· Утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;

· Постановка задания Учредителя для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной уставной деятельностью, финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· Принятие решений по предложениям заведующей Учреждения и Наблюдательного совета Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· Подготовка предложения по реорганизации и ликвидации Учреждения, изменению его типа и вида;

· Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· Рассмотрение и одобрение предложений заведующей автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения по согласованию с собственником имущества;

· Контроль сохранности и использования закрепленных за Учреждением собственности в рамках полномочий Учредителя;

· Решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
        6.4. Учреждение возглавляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию. Назначается и освобождается от должности Главой муниципального образования администрации г. Полярные Зори  с подведомственной территорией, заключается трудовой договор (контракт).
6.4.1. Заведующая Учреждения действует на основании Закона "Об образовании" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Мурманской области, настоящего Устава и трудового договора.
6.4.2. Заведующая Учреждения:

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех во всех инстанциях, в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

· утверждает график работы и расписаний занятий;

· совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры, выдает доверенности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы, переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· открывает лицевые и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

· утверждает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

· издает приказы и инструкции, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

· организует учет и отчетность Учреждения;

· организовывает дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение оздоровления, воспитания и обучения детей;

· распределяет внебюджетные средства на улучшение материально-технической базы детского сада;

· несет ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, обеспечивает учет и сохранность архивных документов;

· несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем. 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.
6.4.3. Для обеспечения уставной деятельности МАДОУ №1  руководитель издает и утверждает следующие локально-правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения по следующим направлениям:

· Финансово – экономическое;

· Воспитательно-образовательное;

· Организационно – управленческое.

6.4.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ №1 вводятся приказом заведующей МАДОУ №1    на начало учебного года.

6.4.5. Заведующая Учреждения не вправе:

· без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;

· получать в связи с исполнением полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

6.4.6. Взаимоотношения работников и заведующей Учреждения, возникают на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4.7. Заведующая Учреждения несет дисциплинарную, административную, уголовную и гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

        6.5. Во время отсутствия заведующей руководство МАДОУ №1, на основании приказа, осуществляется заместителем заведующей по ВМР.

6.6. Компетенция Наблюдательного Совета Учреждения:

Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 6 членов.

6.6.1. В состав Наблюдательного совета входят:

· представитель Учредителя – 1 человек;

· представитель органа местного самоуправления, на которого возложено управление муниципальным имуществом – 2 человека;

· представители общественности – 2 человека;

· представитель работников Учреждения: (на основании решения Общего собрания трудового коллектива, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Членами Наблюдательного совета не могут быть:

· заведующая Учреждения;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсаций документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения: в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Он также отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбирать своего председателя и заместителя председателя.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов заведующая Учреждением обязана в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.6.2. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или заведующей Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или заведующей Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или заведующей Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или заведующей Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений заведующей Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) проектов отчетов заведующей Учреждения о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений заведующей Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений заведующей Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений заведующей Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений заведующей Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.7. Компетенция Совета Учреждения:

Совет Учреждения (далее – Совет) создается в составе 5 членов.

6.7.1. В состав Совета входят:

· родители (законные представители) воспитанников – 2 человека;

· педагогические работники Учреждения – 2 человека;

· другие работники Учреждения – 1 человек.

Срок полномочий Совета составляет 3 года.

Члены Совета избираются:

· на общем родительском собрании представители от родителей (законных представителей);

· на общем собрании трудового коллектива представители Учреждения.

Заведующая Учреждения не может быть членом Совета.

Руководит деятельностью Совета председатель, избранный Советом простым большинством голосов из членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу Совета, ведение протоколов его заседаний, подписывает документы, утвержденные Советом.

Совет созывается его председателем по собственной инициативе, либо по требованию 1/3 его членов в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 2-х раз в учебном году.

На заседаниях Совета обязательно присутствует заведующая Учреждения.На заседаниях Совета также вправе присутствовать представители Учредителя с правом совещательного голоса.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседаниях присутствовало не менее 1/3 состава и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
6.7.2. К компетенции Совета относится:

1) рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение заведующей Учреждения, педагогическим советом, членами трудового коллектива;

2) согласовывание внутренних документов Учреждения, носящих нормативный характер, локальных актов;

3) определение приоритетов в предпринимательской деятельности и платных услугах в пределах своей компетенции;

4) содействие улучшению условий труда работников Учреждения;

6.8. Компетенция педагогического совета:

Педагогический совет осуществляет управление педагогическим процессом и деятельностью педагогов Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8.1. В состав педагогического совета входят все педагоги Учреждения, медицинская сестра.

Из состава педагогического совета избирается председатель и секретарь сроком на один год.

На заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, представители Учредителя, родители, сотрудники Учреждения.

Заседания педагогического совета созываются не менее 4-х раз в год, в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

Форма принятия управленческих действий – решения. Решение является принятым при 2/3 присутствующих простым большинством голосов.

6.8.2. Функции педагогического совета:

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· утверждает годовой план работы Учреждения;

· утверждает выбор образовательных программ для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

· осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) в реализации задач развития ребенка.

6.9. Компетенция родительского комитета:

Родительский комитет создается с целью обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных представителей).

Родительский комитет призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований Учреждения.

6.9.1. В состав родительского комитета входят:

· родители (законные представители) - от каждой группы не менее одного представителя.

Срок полномочий родительского комитета – один год.
Из состава родительского комитета избираются председатель и секретарь.

Заседания родительского комитета собираются не реже 3-х раз в учебном году.

Решения считаются правомочными, если за него проголосовало большинство членов родительского комитета при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

На заседаниях родительского комитета обязательно присутствует заведующая Учреждения. Решение родительского комитета согласуется заведующей Учреждения.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ №1.

7.1. Учредитель закрепляет за МАДОУ №1  объекты права собственности (землю, здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, культурного социального и другого назначения), на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются за МАДОУ №1  в бессрочное бесплатное пользование.
7.2. Учредитель МАДОУ №1 финансирует:

· выполнение государственного задания по нормативу;

· расходы на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждениям Учредителем или приобретенных ими за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;  

· расходы по уплате налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное имущество, закрепленное (приобретенное) за автономным учреждением, в том числе земельные участки;

· расходы на развитие автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

Источниками финансирования МАДОУ №1 являются (п. 4 ст. 4, п. 8 ст. 2 Закона):

· соответствующий бюджет или бюджет государственного внебюджетного фонда;

· иные не запрещенные федеральными законами источники;

· самостоятельная хозяйственная деятельность.

Учредитель выделяет финансирование автономному учреждению в виде субвенций и субсидий (п. 4 ст. 4 Закона) через расчетные счета, открытые в кредитных организациях (п. 3 ст. 2 Закона). В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.3. МАДОУ №1  владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом, которое является муниципальной собственностью, в соответствии с его назначением, своими уставными целями законодательством РФ, договором с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации г. Полярные Зори, Учредителем и МАДОУ №1.

7.4. МАДОУ №1  несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.5. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за МАДОУ №1, допускается только в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

7.6. МАДОУ №1  принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или завещанию, на продукты интеллектуального и творческого  труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.7. МАДОУ №1  отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности. При недостаточности у МАДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несет его Учредитель в порядке, определенном законом.

7.8. МАДОУ №1  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.9. МАДОУ №1  может арендовать по мере необходимости основные и оборотные фонды, инвентарь, приборы и оборудование у других учреждений и организаций, отдельных граждан.

7.10. Сдача в аренду имущества принадлежащего МАДОУ №1  как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя на условиях, определенных договором между Учредителем и МАДОУ №1  при условии, что это не наносит ущерб воспитательно-образовательной деятельности, не ущемляет права коллектива и не ухудшает условия пребывания воспитанников.

7.11. Деятельность МАДОУ №1  финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

7.12. Источниками формирования финансовых ресурсов МАДОУ №1  являются:

· средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета одного воспитанника, с учетом конкретной материальной базы, режима работы, численности персонала и прочих затрат;

· средства оплаты родителей за содержание детей в соответствии с «Положением о порядке установления платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях отдела образования г.Полярные Зори»;

· дополнительные финансовые, в том числе валютные средства, полученные за счет представления платных дополнительных и иных предусмотренных Уставом услуг;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.13. Привлечение МАДОУ №1  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. Учреждение вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.
7.14. МАДОУ №1  в части уставной непредпринимательской деятельности, предусмотренной его Уставом, освобождается от уплаты налогов, в том числе платы за землю.

7.15. Финансовые и материальные средства МАДОУ №1, закрепленные за ним Учредителем или являющиеся ее собственностью, используются МАДОУ №1   по своему усмотрению в соответствии с данным Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ. Учреждение вправе самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и (или) иной приносящей доход деятельности, а также устанавливать временные выплаты стимулирующего характера.
7.16. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у МАДОУ №1  или зачтены Учредителем в объем финансирования на следующий год (квартал, месяц). Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении Учреждения, используется в его собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам Учреждения и другие выплаты стимулирующего характера.
7.17. МАДОУ №1  обеспечивает содержание закрепленных за ним принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории местонахождения МАДОУ №1.
7.18. Развитие материально-технической базы МАДОУ №1  осуществляется самим МАДОУ №1  в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

7.19. Деятельность МАДОУ №1  по реализации предусмотренных его Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той, части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в МАДОУ №1  или на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату).

7.20. МАДОУ №1  имеет право заниматься предпринимательской деятельностью, предусмотренной Уставом: сдача в аренду основных фондов и имущества учреждения.

7.21. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МАДОУ №1, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.22. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, в соответствии с договором между Учредителем и образовательным учреждением, договором на бухгалтерское облуживание.

7.23. МАДОУ №1  ведет делопроизводство и архив.

7.24. МАДОУ №1  устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей, предусмотренных «Положением о порядке установления доплат и надбавок, выплатах компенсационного характера педагогического и обслуживающего персонала в МАДОУ №1».

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МАДОУ №1 .

8.1. Прекращение деятельности МАДОУ №1  как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 

Процедура реорганизации или ликвидации МАДОУ №1  осуществляется в соответствии  с законодательством РФ.

8.2. МАДОУ №1  может быть реорганизована в иную воспитательно-образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств  МАДОУ №1  или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса МАДОУ №1) её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация МАДОУ №1  может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

8.4.
При ликвидации МАДОУ №1  финансовые средства и иные объекты собственности, принадлежащие МАДОУ №1, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования города Полярные Зори.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.


9.1. МАДОУ №1    вправе устанавливать прямые связи с иностранными учреждениями.


9.2. МАДОУ №1  вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Законодательством РФ.


9.3. Валютные средства, полученные МАДОУ №1 от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве собственности или поступают в его оперативное управление и изъятию не подлежат.[image: image1.png]



