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ПОЛОЖЕНИЕ №6
о методическом кабинете муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения -  детского сада комбинированного вида №1

Общие положения.
1.1. Методический кабинет МАДОУ является структурным подразделением МАДОУ и создаётся на его базе.
1.2. Методический кабинет МАДОУ в своей деятельности руководствуется  федеральными законами РФ, указами Президента РФ, приказами Министерства  РФ, Уставом МАДОУ, настоящим положением, приказами городского отдела образования и заведующей МАДОУ.

1.3. Основными задачами методического кабинета являются:
1.3.1. оказание конкретной практической помощи  воспитателям в совершен​ствовании форм и методов работы с воспитанниками; 
1.3.2. повышение квалификации педагогов;
1.3.3. изучение, обобщение, распространение и внедрение лучшего педагоги​ческого опыта.
1.4. Методический кабинет МАДОУ работает по графику, установленному руководителем МАДОУ.
 I. Содержание и основные формы работы.
2.1. Методический кабинет МАДОУ в соответствии с возложенными на него задачами:
2.1.1. организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;
2.1.2. направляет и координирует работу воспитателей и специалистов МАДОУ; организует для них различные формы повышения квалификации (семинары, лекции, консультации); 
2.1.3. своевременно информирует педагогов о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике, о нормативно-пра​вовом и методическом обеспечении системы дошкольного воспитания; 
2.1.4. оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
2.1.5. ведёт персональный учёт педагогических работников (стаж, данные о повышении квалификации, аттестации и др.);

2.1.6. изучает и обобщает передовой педагогический опыт, внедряет и распространяет его через методические объединения, семинары, местную печать;
2.1.7. принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников;
2.1.8. изучает состояние образовательной работы, анализирует качество знаний, умений и навыков воспитанников (диагностика, мониторинг);
2.1.9. координирует работу по пропаганде педагогических знаний среди родителей, проводит анкетирование;
2.1.10. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно – досуговой) деятельности;
2.1.11. ведёт учёт поступающих периодических изданий и литературы, состав​ляет картотеку и ведёт учёт востребования книг, оформляет под​писку; изготовляет методические пособия для образовательного процесса;
2.1.12. создает библиотеку и фонотеку для обеспечения педагогов необходимой научно – педагогической и методической литературой.
 II.  Руководство кабинетом.
3.1. Руководит методическим кабинетом и осуществляют методическую работу заместитель заведующей по ВМР (старший воспитатель) МАДОУ, который находится в непосредствен​ном подчинении заведующей МАДОУ.
3.2. При методическом кабинете на правах совещательного органа создаётся творческая группа, в состав которого входят педагогические работники МАДОУ. Состав творческой группы избирается и утверждается на педагогическом совете.
 IV.  Документация.
4.1. Протоколы заседаний педагогического совета детского сада и документы к ним;
4.2. Годовой план работы учреждения и отчет о его выполнении;

4.3. Расписание НОД;

4.4. Документы по повышению квалификации педагогов (план, семинары, конспекты открытых НОД и материалы к ним);

4.5. Отчеты педагогов;

4.6. Программа развития МАДОУ;

4.7. Образовательная программа МАДОУ;

4.8. Журнал учета рабочего времени.
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