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ПОЛОЖЕНИЕ №16
об административно-общественном контроле 

за охраной труда МАДОУ №1
1. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии с рекомендациями по организации работы службы охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях, утвержденное Министерством труда и социального развития РФ от 08.02.2000г. № 14.
1.2. Комиссия создается на приоритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников.

1.3. Численность членов комиссии определяется от числа работников по взаимной договоренности сторон.

1.4. Выдвижение в комиссию проводится на заседании трудового коллектива МА ДОУ.

1.5. Председатель от работодателя назначается руководителем МАДОУ.

1.6. Отчёт о проделанной работе комиссии по ОТ заслушивается один раз в год.
1.7. Комиссия выбирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря.

1.8. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.9. В своей работе комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами охраны труда.
1.10.  Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают специальную подготовку в области охраны труда за счет средств работодателя.
1.11. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными актами о труде, коллективным договором и иными нормативными актами учреждения.

2. Задачи комиссии.
2.1. Разработка на основе предложений сторон, программ совместных действий и охраны труда по предупреждению травматизма и профзаболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора.
2.3. Анализ существующего положения охраны труда и подготовки соответствующих предложений по решению проблем  в МАДОУ.

2.4. Информирование работников о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, осуществляющих ранее повреждениях здоровья и полагающих работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции комиссии.

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, иных представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда во время проведении образовательного процесса. Выработка рекомендаций.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий труда и охраны здоровья на рабочих местах и учебных местах. Участие в проведении обследований по обращениям работников и выработке рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин травматизма и профзаболеваний. Анализ эффективности проведения мероприятий по условиям труда.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест.

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их применения.
3.6. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным условиям труда.

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ.

4. Права комиссии.

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профзаболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях два раз в год сообщения работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по охране труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий в коллективном договоре.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случае нарушения ими законодательных и других нормативных актов по охране труда, сокрытие несчастных случаев и профзаболеваний.

4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда.
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