ПАСПОРТ

программы развития

 общеобразовательного учреждения 

	Наименование Программы
	Программа «РАЗВИТИЕ»  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  - детского сада комбинированного вида №1 г. Полярные Зори
на 2012 – 2014 годы.

	Основание для разработки Программы
	Открытие нового учреждения

	Заказчик Программы
	Отдел образования администрации г. Полярные Зори с подведомственной территорией

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  - детский сад комбинированного вида №1

	Назначение Программы
	Программа разработана в соответствие с федеральными государственными требованиями, которые являются новым  типовым положением о дошкольном образовательном учреждении пока единственным основополагающим документом нормативной правовой базы системы дошкольного образования, обязательным для исполнения во всех типах и видах образовательных учреждений, ориентиром развития системы дошкольного образования.
  В программе  определены цели, задачи, сроки, направления Программы, ожидаемые результаты развития  учреждения и мероприятия по её реализации.

	Цели и задачи программы
	Основная цель:
создание в детском саду системы интегративного образования, реализующая право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
основные задачи: 

· оптимизировать  деятельность детского сада по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, реализуя  в практике работы здоровьесберегающие и здоровьеукрепляющие технологии: 
· создавать  равные возможности для развития детей, включая новые формы образовательного процесса;

·  применять  современные  информационно-   коммуникационные технологии в образовательном процессе;
·  повышать  уровень профессиональной компетентности педагогов;
· использовать  эффективные формы сотрудничества с родителями в практике социально-делового и психолого-педагогического партнерства.

	Сроки  и этапы программы
	период с 2012 года по 2014 год

(включительно):

· 1 этап:  2012 год;

· 2 этап:  2013 год
· 3 этап:  2014 год

	Источники финансирования


	Средства муниципального бюджета, внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· повышение конкурентной способности МАДОУ за счёт повышения качества образовательного процесса
· расширение сферы образовательных услуг
· построение предметно - развивающей среды и формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия педагогов с детьми
· осуществление преемственности по вопросам непрерывности воспитания и образования детей

	Контроль за исполнением программы
	отдел образования администрации г. Полярные Зори  с 

подведомственной территорией, администрация  МАДОУ1


                                                    Раздел 1. Информация – справка о МАДОУ 1
      Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  - детский сад комбинированного вида №1 г. Полярные Зори был открыт 25.12..2011 г., по адресу: ул. Партизан Заполярья д. 14.   

МАДОУ1 размещен в типовом здании  общей площадью 952,3 кв.м. Территория дошкольных образовательных учреждений сада оформлена  игровыми, спортивными и ландшафтными зонами.  Участок  оснащен закрытыми прогулочными верандами с мини - тренажерами, имеет спортивную площадку. Детский сад имеет музыкальный зал,  методический кабинет, блок медицинской службы, кабинет психолога,  мини-музей, и ряд служебных помещений.

Воспитательно-образовательная система включает в себя:

· группа раннего возраста
· 1 младшая группа 
· 2 младшая группа

· Разновозрастная группа 

Коррекционные службы:

· медицинская физиопроцедуры, кислородный коктейль, фитотерапия, ионизация и ароматизация воздуха, тренажер БОС - «Дыхание»  и т.д.);
· психологическая ( сказкотерапевтическая программа «Звездная страна Зодиакалия», сеансы аутогенной релаксации и  медитации т. д.);
· логопедическая (программа  коррекционного обучения для детей с нарушениями речи «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи»)
Факультативы по запросам родителей.

Педагогический коллектив осуществляет деятельность  по разработанной основной общеобразовательной программе с учетом содержания Комплексной программы «Детский сад 2100» и парциальным программам: 

· программа музыкального развития «Ладушки» И.М. Каплуновой и И.А. Новоскольцевой
· программа по воспитанию, обучению и развитию детей до 3-х лет «Кроха» Григорьевой Г..Г.
· Авторская программа «Цветные ладошки» И.А.Лыковой

Раздел 2. Состояние и основные проблемы развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения,   на решение которых направлена программа развития

      Современная жизнь характеризуется быстрыми и глубокими изменениями.  В дошкольном образовании сегодня происходят большие перемены, основа которых была заложена государством, проявляющим большой интерес к развитию данной сферы. В целях совершенствования воспитания и образования дошкольников были введены федеральные государственные требования  к структуре ООП и условиям ее реализации, утверждены СанПиН к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях. Главная цель политики в сфере дошкольного образования – качественное образование дошкольников.

     Проблема качества образования – одна из центральных в работе МАДОУ, направлена на развитие личности и социализацию её в быстро меняющемся мире. Решающими критериями качества дошкольного образования являются здоровьесберегающая и здоровьеукрепляющая ориентация.  В связи с этим меняются  подходы к решению традиционных  проблем. Особая роль отводится духовному воспитанию детей, формированию ребенка как личности, готовой к жизни в социуме. В соответствии с образовательными целями мы выделяем определённые проблемные области, направленные на повышение профессионального мастерства сотрудников детского сада в соответствии с требованиями государства  в области дошкольного образования. Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно – ориентированное взаимодействие воспитателя с детьми (на начало функционирования  учреждения всего 15% педагогов имеют  умеренную и выраженную ориентацию на личностно-ориентированное взаимодействие воспитателя с детьми). В связи с этим в учреждении была разработана личностно-ориентированная технология МАДОУ. Исследования психолога МАДОУ в 2012 году подтвердили высокую степень благоприятности социально-психологического климата в коллективе (21,4б).
    Неоспорим тот факт, что хорошее здоровье, приобретенное в раннем и дошкольном периоде детства, служит фундаментом для общего развития. Постоянно усиливающееся влияние на организм человека разнообразных отрицательных факторов окружающей среды приводит к ухудшению состояния здоровья, как взрослых, так и детей, к снижению их физического и умственного потенциала. Забота о здоровье ребенка и взрослого человека стала занимать во всем мире приоритетные позиции. И это понятно, поскольку любой стране нужны личности творческие, гармонично развитые, активные, здоровые.  Кольское Заполярье  по природно-климатическим условиям не имеет в мире аналога. Его особенности требуют очень серьезного подхода к проблемам организации жизни, сохранению и укреплению здоровья детей. Для этого разработан блок комплексно – оздоровительных мероприятий  оздоровления воспитанников  учреждения.
 Основанием для разработки программы развития МАДОУ на 2012 – 2014 гг. является принятие  документа,  который на федеральном уровне стандартизирует содержание дошкольного образования, чтобы обеспечить каждому ребенку равные стартовые возможности для успешного обучения в школе.
      На основании принятого документа, изучения существующих проблем и тенденций в образовании нашего учреждения определены ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ и ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ развития МАДОУ по  2014 год.

Раздел 3. Цели и задачи Программы муниципального автономного
 дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида №1 
     Основной целью является создание  условий  для  системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, и  обеспечивающая  равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Для достижения данной цели программы развития  должны быть решены следующие задачи: 

· оптимизация  деятельности детского сада по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, применяя на  практике работы здоровьесберегающие и здоровьеукрепляющие технологии: 
· обеспечение   равных возможностей  для развития детей, включая новые формы образовательного процесса;

· применение   современных  информационно-   коммуникационных технологий в образовательном процессе;

· совершенствование педагогического мастерства, использование системных  современных педагогических технологий  для развития детей;  
· использование   эффективных форм сотрудничества с родителями в практике социально-делового и психолого-педагогического партнерства.
Раздел 4. Направления  реализации программы

Перечень программных мероприятий с указанием сроков, исполнителей, источника финансирования. Разделы Программы определены на основе анализа и тенденции развития МАДОУ 1
	№ п/п
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Место проведе-ния
	Сроки исполне-ния
	Ответствен-ные
	Источник финансиро-вания

	1. 
	Открытие учреждения.

	Заключение трудовых договоров, оформление личных дел, знакомство с должностными инструкциями и т.д.  Изучение нормативно-правовой базы (Устав, колдоговор, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты, ПБ, ТБ и др.)
	МАДОУ
	2011-2012
	Учредитель, администрация МАДОУ
	

	2. 
	Взаимодействие с социумом
	Формирование нормативной базы, регламентирующей создание и деятельность Наблюдательного Совета  в МАДОУ 
	МАДОУ
	2012
	Администрация МАДОУ
	

	3. 
	Апробирование тренажера БОС «Дыхание» 
	-Освоение документов, методических разработок, рекомендаций по работе  с тренажером;
-  обеспечение тренажера компьютерными игровыми сюжетами в обучении дошкольников диафрагмальному дыханию.
	МАДОУ
	2012 - 2014
	Администрация МАДОУ
	Бюджетные средства

	4. 
	Кадровое обеспечение
	 курсы повышения квалификации
	г. Санкт –Петербург. Мурманск
	2012-2014
	Администрация МАДОУ
	

	5. 
	Расширение сферы образовательных услуг
	Использование информационно-компьютерных  технологий   в НОД. 
	МАДОУ
	2013 -2014


	Отдел образования

администрация МАДОУ
	Бюджетные и внебюджетные  средства

	
	
	Откорректировать подбор платных образовательных услуг
	МАДОУ
	2013-2014
	
	

	
	
	Привлечение дополнительных средств в МАДОУ для развития материально-технической базы
	МАДОУ
	2012-2014
	
	

	6. 
	Работа с кадрами
	Консультационный  пункт «Дошколята» 
	МАДОУ
	2012-2014
	Администрация МАДОУ
	

	7. 
	Работа с семьей
	Центр психолого-педагогической поддержки семьи
	МАДОУ
	2012-2014
	Адмистрация,  психолог, муз.рук-ль
Инструктор по физо
	


Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации программы

· снижение детской заболеваемости; 

· обновление и расширение предметно - развивающей среды;
· формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия педагогов с детьми;

· обеспечение  дошкольнику того уровня  развития, который позволит ему быть успешным в дальнейшем обучении в школе ;
· повышение уровня мастерства педагогов;
· расширение сферы образовательных услуг;
· повышение конкурентной способности МАДОУ за счёт повышения качества образовательного процесс[image: image1.png]
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